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Année 2023

JANVIER2023

GALETTE DES ROIS
Retrouvons-nous pour ce premier rendez-vous de 
l'année , pour une pause gourmande autour de la 
Marque Employeur, fil conducteur 2023 du CREPI 
Touraine ! Au CREPI Touraine, dans la salle de réunion 
annexe.

12 janv. 11h30-13h30

VIE DU CLUB

Pour chaque événement de la vie du club, une invitation vous est envoyée au 
préalable pour vous inscrire et l’intégrer à votre agenda !

RENCONTRE AVEC LES PARTENAIRES DE 
L’INSERTION
Rendez-vous réservé aux partenaires de l’insertion pour 
échanger ensemble sur l’actualité de chacun de ce 1er 
semestre 2023. Au CREPI Touraine, à partir de 9h00.

26 janv. 9h00-12h00

FEVRIER2023

CREPES PARTY SAVEURS ET MYSTERES
Moment convivial d’échanges entre membres du CREPI 
Touraine autour d’une dégustation de crêpes pour fêter la 
chandeleur. Chez Feuillette à Joué-Lès-Tours.

16 fév. 8h30-10h30

AFTERWORK LES AIDES A L’EMPLOI
Animé par notre partenaire Pôle Emploi, venez vous mettre 
à  j o u r  s u r  l e s  a i d e s  à  l ’ e m p l o i  p r o p o s é e s  p a r  l e 
gouvernement. Rendez-vous donné à 17h30 à l’agence Pôle 
Emploi de Joué-Lès-Tours.

23 fév. 17h30-19h30



Premier semestre 
2023

MARS2023

16 mars 8h30-10h30

VIE DU CLUB

30 oct. DIVERSITE ET ENTREPRISE 27 mars

ACTION POUR L’EMPLOI

Action qui vise à accompagner des candidats vers 
l’emploi ou la formation, en favorisant la mise en 
relation avec des responsables d’entreprises (animation 
ateliers, visites d’entreprises). Accompagnement 
collectif de 4 à 5 semaines, puis suivi individuel.
Public concerné : candidats BPI*, signataires du CIR**, 
niveau de français A2 minima de préférence, résident du 
département 37.
*Bénéficiaires de la Protection Internationale
**Contrat d’Intégration Républicaine

27 fév.

CAFE RENCONTRE PARRAINAGE
Chefs d’entreprises, managers, responsables RH, 
employés : partagez votre expérience ! Parrainez un 
chercheur d’emploi avec le CREPI Touraine ; votre 
regard de recruteur et vos conseils aideront à une 
recherche d’emploi plus performante !
Café rencontre entre parrains/marraines et ceux qui 
souhaiteraient s’engager dans cette aventure. Rendez-
vous à 8h30 au CREPI Touraine.

30 oct.24 mars

ACTION POUR L’EMPLOI

6 mars BATISSEURS D’AVENIR-1ère session
Action collective de redynamisation, permettant de 
devenir  acteur de sa  recherche d’emploi  et  de 
bénéficier d’un accompagnement personnalisé vers une 
solution professionnelle. 
Public concerné : 15 demandeurs d’emploi ayant une 
expérience ou une formation dans le BTP et souhaitant 
continuer dans ce domaine. 



Premier semestre 
2023

30 mars 14h30-17h30

VIE DU CLUB

FRESQUE DE LA DIVERSITE
En amont de notre Assemblée Générale, nous vous 
proposons de réfléchir ensemble sur une fresque de la 
diversité, animée par le groupe ESSEC,  un atelier de 3 
heures qui  permet de prendre du recul  sur  les 
mécanismes cognitifs inconscients de discrimination.
Lieu de rendez-vous communiqué ultérieurement.

18h30-20h00

Assemblée Générale suivie d’un cocktail dinatoire, à la 
salle des fêtes de saint Avertin.

ASSEMBLEE GENERALE30 mars

AVRIL2023

30 oct.6 avril

ACTION POUR L’EMPLOI

4 avril RALLYE POUR L’EMPLOI
Action collective qui vise à créer une passerelle directe 
entre les demandeurs d’emploi et les entreprises 
locales, de manière ludique et dynamique, sous forme 
de visites d’entreprises.
Public concerné :  tout demandeur d’emploi, 30 au total.

30 oct.14 avril

ACTION POUR L’EMPLOI

27 mars CHALLENGE POUR L’EMPLOI- 1ère session
Action collective de redynamisation d’une durée de 3 
semaines, faisant le lien entre les valeurs sportives et 
celles de l’entreprise. Au programme : ateliers de 
techniques de recherche d’emploi, rencontres avec 
des professionnels. Performance, objectifs, esprit 
d’équipe, autant de concepts abordés !
Public concerné :  tout demandeur d’emploi, 15 au 
total.



Premier semestre 
2023

20 avril 9h30-12h30

VIE DU CLUB

JOB DATING FOCUS ALTERNANCE
Vous souhaitez recruter des alternants ? Faites-le savoir 
au CREPI Touraine afin de préparer la rencontre 
o r g a n i s é e  a v e c  l e s  a c t e u r s  d e  l ’ e m p l o i  q u i 
accompagnent des jeunes. Cette matinée ouverte aux 
recruteurs, sur inscription, sera l’occasion de rencontrer 
vos éventuels futurs alternants. A la salle EQUINOXE, à 
la Riche. 

MAI2023

27 avril CREPI GAMES
Rencontrez des candidats autour de défis sportifs mode 
aventure en faisant participer vos équipes. Ambiance 
assurée ! Horaire et lieu à venir.

9 mai PARLONS SOBRIETE
Parlons de sobriété et d’empreinte carbone avec 
l’intervention d’Isabelle BRUNET de Néodyme. Rendez-
vous chez Enedis à Tours à 18h00. La visite du 11 mai de 
COVALI vient dans la continuité de cet afterwork.

VIE DU CLUB

11 mai VISITE DE LA PLATEFORME COVALI
COVALI  est  une p lateforme de  va lor isat ion  de 
matériaux issus de travaux du BTP et des travaux 
paysagers. COVALI est la seule plateforme d'Indre-Et-
Loire à accepter simultanément les déchets verts, les 
gravats béton et les terres de déblais. Ces matières sont 
valorisées afin de leurs donner une seconde vie.

18h00-20h00

14h30-15h30

Save the date



Premier semestre 
2023

25 mai 17h30-19h30

VIE DU CLUB

JOURNEE NATIONALE DU PARRAINAGE
5ème édition de la JNP à l’initiative du Réseau CREPI (16 
Clubs régionaux d’entreprises partenaires de l’insertion 
en France).
Objectif ? Mobiliser des collaborateurs d’entreprises 
« parrains » et « marraines » et former des binômes 
pour accompagner et coacher des candidats dans leurs 
démarches de recherche d’emploi. 
Rendez-vous au Cellier du Domaine de Cangé à 17h30.

JUIN2023

22 juin DEFI MARQUE EMPLOYEUR
Des entrepr ises  se  mettent  en scène dans  des 
spectac les  v ivants  pour  mettre  en avant  leurs 
engagements, leurs valeurs et attirer des candidats. 
Puis on reprend notre souffle autour d’un cocktail 
dinatoire mêlant candidats et entreprises. Rendez-vous 
à 17h30 à la Parenthèse à Ballan-Miré. 

VIE DU CLUB

29 juin AFTERWORK PETANQUE
Retrouvons-nous pour ce dernier moment de rencontre 
entre membres du CREPI Touraine avant la pause 
estivale. 
Quoi de mieux qu’un tournoi de pétanque autour d’un 
apéritif aux couleurs de l’été pour fêter ensemble 
l ’ a r r i vé e  d e s  b e a u x  jou r s  ?  L i e u  c o m m u n i q u é 
ultérieurement.

17h30-20h00

RENCONTRE AVEC LES PARTENAIRES DE 
L’INSERTION
Rendez-vous réservé aux partenaires de l’insertion pour 
échanger ensemble sur l’actualité de chacun de ce 2ème 
semestre 2023. Au CREPI Touraine, à partir de 9h00.

29 juin 9h00-12h00

17h30-21h00



Second semestre 
2023

SEPTEMBRE2023

14 sept. 18h00-21h00

VIE DU CLUB

AFTERWORK VIVE LA RENTRÉE AVEC 
LE CREPI TOURAINE
Un rendez-vous convivial entre membres, pour faire 
connaissance.
On attend votre plus beau sourire pour la séance 
shooting photo offerte par la SCOP WEPLUS, entreprise 
audiovisuelle engagée !

ACTION POUR L’EMPLOI

30 oct.Janv. 202426 sept. FEMMES EN ACTION
Action collective de redynamisation vers l’emploi 
valorisant la mixité des métiers.
Public concerné : chercheuses d’emploi majoritairement 
issues des QPV de la Métropole de Tours, intéressées 
par les métiers qui s’ouvrent davantage aux femmes 
(informatique, automobile, commerce, transport, 
logistique, BTP, industrie), femmes qui ont levé les freins 
vers l’emploi et sont disponibles pour travailler ou pour 
entrer en formation.
Date communiquée ultérieurement



Second semestre 
2023

NOVEMBRE2023

Save the date23 nov.

VIE DU CLUB

ACCUEIL DES NOUVEAUX MEMBRES 2023
Moment d’accueil des nouvelles entreprises membres 
du réseau du CREPI Touraine. Horaire et lieu à venir.

DECEMBRE2023

Save the date14 déc.

VIE DU CLUB

DINER DE FIN D’ANNEE
Moment festif pour la fin d’année entre membres du 
CREPI Touraine. Horaire et lieu à venir.

OCTOBRE2023

30 oct.

20 oct.2 oct. BATISSEURS D’AVENIR- 2ème session

Action collective de redynamisation, permettant de 
devenir  acteur de sa  recherche d’emploi  et  de 
bénéficier d’un accompagnement personnalisé vers une 
solution professionnelle. 
Public concerné : 15 demandeurs d’emploi ayant une 
expérience ou une formation dans le BTP et souhaitant 
continuer dans ce domaine. 

ACTION POUR L’EMPLOI

12 oct. Save the date

La religion en entreprise : quel cadre légal ? Nous 
répondrons à vos questions sur les implications de la 
laïcité dans le milieu professionnel. Horaire et lieu à 
venir.

VIE DU CLUB

CAFE RENCONTRE SUR LA LAICITE



.agenda
Toute l’année

RALLYE DE L’ORIENTATION
En intervenant auprès de collégiens de la ville d’Amboise avec des 
professionnels du réseau du CREPI Touraine, cette action vise à améliorer 
la connaissance des métiers et nourrir la réflexion sur une future 
orientation professionnelle. 
Permettre aux jeunes de mieux appréhender leur avenir et élaborer
leur projet professionnel, c’est aussi :
• Ouvrir leur champ de vision pour leurs stages futurs,
• Les sensibiliser aux codes de l’entreprise,
• Ouvrir le dialogue entre les responsables d’entreprise et les jeunes 
(futurs employés ou employeurs),
• Leurs offrir une meilleure connaissance du tissu économique local.
Public concerné : collégiens de classes de 3ème de la ville d’Amboise.

VOLONTAIRES SERVICE CIVIQUE CHRU
Le CREPI Touraine recrute, encadre et accompagne des volontaires en 
service civique pour une mission de 8 mois sur les différents sites du CHRU 
de Tours. 
Public concerné : 24 jeunes de 18 à 25 ans (30 ans pour un jeune en 
situation d’handicap) par session, recrutement en cours actuellement.

mailto:Gaelle.dreau@crepi-touraine.com


.agenda
Toute l’année

PASS POUR L’EMPLOI

Action visant à faire découvrir les secteurs qui recrutent, aux habitants de 
La Rabière, sur Joué-Lès-Tours. Le circuit de découverte est composé 
d’ateliers de préparation, de rencontres avec des entreprises et des 
organismes de formations.
L’objectif étant de proposer aux candidats des entretiens d’embauche ou 
de formations (contrat d’apprentissage, de professionnalisation, etc.) avec 
plusieurs entreprises du secteur.
Public concerné : demandeurs d’emploi jocondiens issus du quartier de la 
Rabière, sans projet professionnel défini.

Action permettant à des demandeurs d’emploi jocondiens de rencontrer 
des responsables d’entreprises de la ville de Joué-Lès-Tours dans le but de 
favoriser l’accès à l’emploi. Cette action mobilise le réseau des entreprises 
locales.
Public concerné : demandeurs d’emploi jocondiens issus du quartier de la 
Rabière.

PASSERELLES ENTREPRISES JOUÉ-LES -TOURS

Action permettant à un chercheur d’emploi actif dans ses démarches d’être 
accompagné par un professionnel en activité du réseau CREPI.
Public concerné :  demandeurs d’emploi issus des quartiers prioritaires de la 
ville, ayant un projet professionnel défini et qui souhaitent bénéficier de 
l’expérience et des conseils de recruteurs.

PARRAINAGE VERS L’EMPLOI

mailto:Gaelle.dreau@crepi-touraine.com
mailto:stephanie.perrigouard@crepi-touraine.com
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Projet porté par le CREPI Touraine dans le cadre d’un consortium formé 
avec le Centre social de la Rabière à Joué-lès-Tours et Régie Plus à Tours.
Ce dispositif d’accompagnement à la carte et sans couture des personnes 
en recherche d’emploi, vise à créer ou maintenir une dynamique, au 
travers de temps collectifs et individuels et en favorisant la rencontre avec 
les entreprises. Finalité : le retour à l’emploi durable.
Public concerné : demandeurs d’emploi issus des quartiers prioritaires de la 
politique de la ville.
Durée du parcours :  entre 1,5 et 8 mois,  avec entrées et sorties 
permanentes.

ON BOUGE ENSEMBLE, L’ENTREPRISE AU COEUR

Visites d’entreprises et rencontres avec des employeurs à destination des 
chercheurs d’emploi pour découvrir des métiers, valider un projet 
professionnel, et proposer un parcours individualisé pour permettre de 
s’insérer durablement dans l’emploi, notamment par le biais de PMSMP.
L'action vise à accompagner les publics fragiles en insertion professionnelle 
vers l’emploi, tout en se portant garants du bon déroulement de la mise en 
relation entre les candidats et les entreprises.
Public concerné : bénéficiaires du RSA, habitants des quartiers prioritaires de 
la politique de la ville et autres demandeurs d’emploi.

AMBASSADEURS DES MÉTIERS
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Le CREPI Touraine est engagé dans le dispositif de gestion des clauses 
d’insertion professionnelle. Les chargés de mission assistent et conseillent 
les donneurs d’ordre pour l’intégration de clause de promotion de  
l’emploi dans leurs marchés, ainsi que les entreprises attributaires de 
ceux-ci. Une réunion d’information collective est organisée chaque mois.
Public concerné : peut être éligible à la clause tout candidat avec au moins 
l’un des critères suivants : bénéficiaires du RSA, moins de 26 ans sans 
qualification, demandeur d’emploi de longue durée, travail leurs 
handicapés, demandeurs d’emploi de plus de 50 ans.

CLAUSES SOCIALES

Accompagnement social et professionnel des bénéficiaires du PLIE
Public concerné : demandeurs d’emploi orientés vers le PLIE par un 
professionnel issu du réseau de prescripteurs. Les candidats suivis au CREPI 
Touraine doivent être habitants de la Métropole sur la partie Est / Sud Est 
de l’agglomération qui s’étend également à Chambray-Lès-Tours et Tours 
Sud.

Accompagnement professionnel des bénéficiaires de caisses de 
protections sociales PRO BTP  et LOURMEL
Public concerné : demandeurs d’emploi de longue durée (+ d’un an). 
 

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

mailto:mathieu.maison@crepi-touraine.com
mailto:florence.desthomas@crepi-touraine.com
mailto:pierre.petit@crepi-touraine.com
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Le Pacte avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises traduit 
l’engagement des entreprises pour les habitants des quartiers et vise à 
impulser une nouvelle dynamique et un reporting plus efficace, en ciblant 
4 axes de travail : sensibiliser, former, recruter et acheter.
En signant le PAQTE, les entreprises manifestent leur volonté de travailler 
en réseau pour favoriser le développement économique et social des 
quartiers populaires, en s’appuyant notamment sur le savoir-faire des 
acteurs associatifs du territoire.
Public concerné :  habitants des quartiers prioritaires de la ville.

LE PAQTE AVEC LES QUARTIERS POUR TOUTES 
LES ENTREPRISES

Le CREPI Touraine s’engage au côté de l ’Etat pour formaliser et 
coordonner le suivi des entreprises locales autour de la Charte « Les 
entreprises s’engagent ». Impulsée par le Gouvernement, la communauté 
« Les entreprises s'engagent » fédère partout en France les entreprises qui 
œuvrent pour une société plus inclusive au sein de leurs territoires 
d’ancrage.

Sa mission : leur donner les moyens d’agir concrètement et de valoriser 
leurs engagements.
La déclinaison départementale pour l’ Indre-et-Loire permet aux 
entreprises du territoire de se réunir, de partager et d’agir ensemble.

LES ENTREPRISES S’ENGAGENT


